
Statut Fundacji “FitMIND” 
 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1. Fundacja pod nazwą FitMIND, zwana w dalszej treści Statutu „Fundacją”, została 

ustanowiona przez Fundatora Mikołaja Choroszyńskiego.  

2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 

niniejszego Statutu.  

3. Właściwym Sądem Rejestrowym dla Fundacji jest Sąd Rejonowy w Toruniu.  

4. Działalność Fundacji jest zgodna z podstawowymi interesami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

§ 2 

 

1. Fundacja ma osobowość prawną.  

2. Siedzibą Fundacji jest Złotopole (wieś w Polsce położona w województwie kujawsko-

pomorskim, w powiecie lipnowskim, w gminie Lipno).  

3. Ministrem właściwym w sprawach Fundacji jest Minister zdrowia. 

4. Fundacja składa właściwemu Ministrowi coroczne sprawozdanie ze swojej działalności za 

ubiegły rok kalendarzowy.  

 

§ 3 

 

1. Fundację powołano na czas nieokreślony.  

2. Fundacja działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.  

3. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 

wybranych językach obcych.  

4. Fundacja może używać znaku graficznego Fundacji z napisem wskazującym jej nazwę.  

5. Fundacja posługuje się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.  

 

§ 4 

 

1. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki 

organizacyjne w kraju i zagranicą, a także przystępować do spółek i fundacji.  



2. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w 

rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie. 

3. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych 

w ustawie o działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności. 

4. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 

działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. Obie 

te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie 

przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości.  

5. Szczegółowy zakres prowadzonej przez Fundację działalności odpłatnej i nieodpłatnej 

pożytku publicznego określa uchwała Zarządu Fundacji. 

6. Fundacja może prowadzić w kraju i za granicą działalność gospodarczą wyłącznie w 

rozmiarach służących realizacji celów statutowych, czyli na prowadzoną przez siebie działalność 

społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych. 

7. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych.  

8. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i innych formacji 

społecznych.  

9. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania i prawem polskim dopuszczonych. 

 

§ 5 

Cele i zasady działania fundacji 

 

Fundacja ma na celu prowadzenie działalności w zakresie:  

 

Cel główny:  

1. ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. o działalności leczniczej; w tym w szczególności:  

1. pomoc osobom z zaburzeniami odżywiania, 

2. działalność edukacyjna popularyzująca w społeczeństwie wiedzę o zaburzeniach odżywiania, 

dietetyce, psychodietetyce, psychologii jedzenia, zdrowia,  

3. działalność naukowa upowszechniająca wiedzę na tematy związane z zaburzeniami 

odżywiania, dietetyki, psychodietetyki, psychologii jedzenia, zdrowia, 

4. prowadzenie szkoleń dla specjalistów pracujących z osobami z zaburzeniami odżywiania oraz 



studentów. 

 

Cele dodatkowe:  

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób, 

2. działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 

3. działalności charytatywnej, 

4. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

5. działalności na rzecz integracji cudzoziemców, 

6. działalności na rzecz osób z niepełnosprawnościami, 

7. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, 

8. działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 

9. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, 

10. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 

11. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, 

12. działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i młodzieży, 

13. kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego, 

14. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, 

15. ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 

16. turystyki i krajoznawstwa, 

17. upowszechniania i ochrony praw konsumentów, 

18. działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 

społeczeństwami, 

19. promocji i organizacji wolontariatu, 

20. pomocy Polonii i Polakom za granicą, 

21. działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw 

dziecka, 

22. przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym. 

 

§ 6 

Realizacja celów 

 



1. Cele fundacji są realizowane poprzez: 

� tworzenie grup wsparcia oraz programów zmiany nawyków żywieniowych, 

� konsultacje specjalistyczne dla osób indywidualnych, 

� organizowanie warsztatów, prelekcji, wykładów, wydarzeń dla grup,  

� prowadzenie badań naukowych, tworzenie i finansowanie publikacji naukowych, 

organizowanie konferencji naukowych, 

� organizowanie kampanii społecznych i edukacyjnych, 

� organizowanie szkoleń dla specjalistów oraz studentów, 

� stworzenie i prowadzenie ośrodka FitMIND wspierającego leczenie zaburzeń odżywiania. 

2. Cele Fundacji będą realizowane z jej bieżących środków pozostałych po pokryciu przez Fundację 

podstawowych kosztów jej działalności (m.in. opłaty za zajmowany lokal, media, wypłaty 

pracowników). 

 

§ 7 

Majątek i dochody Fundacji 

 

1. Majątek Fundacji stanowi jej fundusz założycielski w kwocie 1.000 (jeden tysiąc) złotych oraz 

inne mienie, takie jak: środki finansowe, nieruchomości, ruchomości nabyte przez Fundację w toku 

działania.  

2. Dochody Fundacji pochodzić mogą w szczególności z:  

� krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów,  

� dotacji, datków, subwencji oraz grantów,  

� dochodów ze zbiórek i imprez publicznych,  

� dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego Fundacji,  

� działalności gospodarczej,  

� odpłatnej działalności organizacji pożytku publicznego,  

� nawiązek,  

� odsetek od lokat kapitałowych i papierów wartościowych, 

� wpłat 1% podatku od podatników. 

3. Majątek Fundacji nie może być obciążony przez: 

a. udzielenie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do członków jej organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów oraz 

pracownicy Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 



opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b. przekazywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

c. wykorzystywanie majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach 

innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

4. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, Zarząd Fundacji składa oświadczenie o 

przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego 

oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie przewyższa długi spadkowe. 

 

§ 8 

 

1. Fundacja może zatrudniać pracowników, by realizować cele statutowe.  

2. Fundacja nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy pracowników, ale 

przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w 

określonej części na reintegrację zawodową i społeczną. 

3. Wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami, 

tj. nie przekraczają wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 

r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Fundacja jest zarządzana na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania 

opiera się na współzarządzaniu pracowników. 

5. Fundacja prowadzi wobec zatrudnionych osób, uzgodniony z tymi osobami i określony w czasie 

proces reintegracyjny, mający na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub 

kompetencji kluczowych. 

 

§ 9 

Organy Fundacji 

 

Organami Fundacji są:  

1. Rada Fundacji 

2. Zarząd Fundacji.  



 

§ 10 

Rada Fundacji 

 

1.  Rada Fundacji jest organem sprawującym nadzór nad działalnością Fundacji.  

2. O wyborze pierwszego i kolejnych składów Rady Fundacji decyduje Fundator. 

3. Rada Fundacji składa się z 3-5 członków.  

4. Rada Fundacji jest organem kadencyjnym. Kadencja trwa 5 lat.  

5. Odwołanie członka Rady Fundacji przed upływem kadencji może nastąpić uchwałą Fundatora w 

uzasadnionych przypadkach, w szczególności w przypadku nastąpienia zdarzenia powodującego 

utratę zaufania pomiędzy Fundatorem a członkiem Rady Fundacji.  

6. Członkostwo w Radzie Fundacji w przypadku innym niż koniec kadencji lub odwołanie członka 

Rady Fundacji na podstawie ust. 5, ustaje w wyniku pisemnej rezygnacji z członkostwa lub śmierci 

członka Rady Fundacji.  

7. Członkiem Rady Fundacji nie może zostać osoba będąca członkiem Zarządu lub pozostająca z nim 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub 

podległości służbowej; skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. W razie prawomocnego skazania członka Rady 

Fundacji za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, członkostwo 

takiej osoby w Radzie Fundacji wygasa z dniem uprawomocnienia się tego wyroku. 

8. Rada Fundacji wybiera spośród grona swoich członków Przewodniczącego Rady Fundacji. 

Przewodniczący/a Rady Fundacji kieruje jej pracami, reprezentuje ją przed Zarządem Fundacji oraz 

zwołuje i przewodniczy zebraniom Rady Fundacji.  

9. Rada Fundacji zbiera się co najmniej dwa razy w roku.  

10. Radę Fundacji zwołuje z własnej inicjatywy Przewodniczący Rady Fundacji albo na wniosek 

Zarządu Fundacji zgłoszony na piśmie.  

11. Rada Fundacji podejmuje decyzję większością głosów, w obecności co najmniej 3 osób.  

12. Uchwały Rady Fundacji mogą zostać podjęte także w drodze głosowania pisemnego na odległość 

(głosowanie korespondencyjne, za pomocą narzędzi online lub mailowe) z zastosowaniem trybu 

opisanego w ust. 11. 

 13. Do zadań Rady Fundacji należy w szczególności:  

- oceny pracy Zarządu Fundacji, przyjmowania corocznych sprawozdań i udzielania członkom 

Zarządu Fundacji absolutorium; 

- kontrolowanie bieżącej działalności Zarządu Fundacji; 

- wykonywanie funkcji opiniodawczo-doradczej; 



- podejmowanie na wniosek Zarządu Fundacji decyzji o połączeniu z inną fundacją lub likwidacji 

Fundacji.  

14. Rada Fundacji w celu wykonania swych zadań jest uprawniona do:  

- żądania od Zarządu Fundacji przedstawień wszelkich dokumentów dotyczących działalności 

Fundacji; 

- dokonywania rewizji majątku oraz kontroli finansowej Fundacji.  

 

§ 11 

Zarząd Fundacji 

 

1. Zarząd składa się z 1 – 5 osób. 

2. Członków Zarządu powołuje Fundator.  

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.  

4. Członkami Zarządu Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

5. Fundatorzy mogą być członkami Zarządu Fundacji lub Rady Fundacji, jednak nie mogą łączyć obu 

tych funkcji w jednej kadencji.  

6. W razie prawomocnego skazania członka Zarządu Fundacji za przestępstwo wskazane w ust. 4, 

członkostwo w Zarządzie Fundacji takiej osoby wygasa z dniem uprawomocnienia się tego wyroku.  

7. Zarząd Fundacji kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje Fundację na zewnątrz.  

8. Do zadań Zarządu Fundacji należy w szczególności: 

- podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji oraz o ich 

tworzeniu; 

- uchwalanie regulaminów;  

- sprawowanie zarządu Fundacji nad majątkiem Fundacji; 

- podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nieprzekazanych do kompetencji Rady Fundacji; 

- przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji;  

- występowanie z wnioskiem o likwidację Fundacji lub zmianę jej Statutu.  

9. Zarząd Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwał większością głosów.  

10. Uchwały Zarządu Fundacji mogą zostać podjęte także w drodze głosowania pisemnego na 

odległość (głosowanie korespondencyjne, za pomocą narzędzi online lub mailowego). 

11. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników.  

12. Zarząd Fundacji co roku zobowiązany jest przedkładać Radzie Fundacji roczne sprawozdanie 

finansowe i merytoryczne z działalności Fundacji.  

13. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji składają jednoosobowo Członkowie Zarządu.  



14. Umowy z Członkiem Zarządu zawiera pełnomocnik powołany przez Zarząd. 

 

§ 12 

Jednostki organizacyjne Fundacji 

 

Dla wykonywania swoich działań́ Fundacja może tworzyć oddziały, filie oraz inne placówki 

wyspecjalizowane. 

 

§ 13 

Likwidacja Fundacji 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona lub w razie 

wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji zawiadamia Ministra właściwego ds. Zdrowia. 

 

§ 14 

 

1. Fundatorzy podejmują decyzję o likwidacji Fundacji na wniosek Zarządu oraz ustalają procedurę 

likwidacyjną, uwzględniając w szczególności propozycje Zarządu oraz po zapoznaniu się z 

propozycjami Rady Fundacji. 

2. Fundatorzy podejmują decyzje w sprawie pozostałego majątku Fundacji, biorąc pod uwagę cel 

Fundacji oraz uzgodnienia z Zarządem i Radą Fundacji. 

 

§ 15 

 

Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone mocą 

uchwały Fundatorów na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zbliżonych 

celach lub na realizację konkretnych celów, które są celami statutowymi Fundacji. 

 

§ 16 

 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy w Toruniu. 


